


Personaliiberlassung

Unsere exklusive Datenbank bildet das breite Spektrum der akademischen Landschaft in

E.‘Z.ﬁ 7 | e n .t e B e S e.l: 7 u n g Die Besetzung von Stellen wird zunehmend schwieriger

Deutschland ab. Binden Sie angehende Akademiker und Bachelorabsolventen, die sich be-

| h r r f | E | | E . reits im Masterstudium befinden, schon jetzt an Ihr Unternehmen.

lhre Vorteile
Werkstudententatigkeit ermoglicht Ihnen Zeit fiir die Entscheidung, ob der kiinftige Ab-

Nutzen Sie Studitemps in Zeiten steigender Arbeitskraftenachfrage solvent zu lhnen passt
als Rekrutierungskanal und prasentieren Sie sich den Fach- und
Fihrungskraften von morgen als attraktiver Arbeitgeber. Wir helfen - Keine spateren Einarbeitungskosten — der Student ist bereits eingearbeitet

Unternehmen dabei, ihre offenen Stellen schnell zu besetzen, indem
wir aus unserem Pool individuell geeignete Kandidaten finden.
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Vgl. Quelle: https://statistik.arbeitsagentur.de/Statistikdaten/Detail/201611/arbeitsmarktberichte/bax-ba-x/ba-x-d-0-201611-pdf.pdf

Der Stellenindex der Bundesagentur fir Arbeit (BA-X) bildet die Entwicklung der Arbeits-
kraftenachfrage am ersten Arbeitsmarkt saisonbereinigt ab.

Der Jahresdurchschnitt 2004 bildet den Referenzwert und wurde auf 100 normiert.



Personaliiberlassung

o °
| n d | V | d u e | | e lhre Anforderungen sind uns nicht zu speziell

Zusatzlich zu ihrer Eignung im langfristigen Einsatz konnen Studenten auch als Losung
fur spezielle Bedarfsspitzen eingesetzt werden. Dazu zahlen Urlaubs- und Krankheits-
vertretungen, Arbeitszeiten am Wochenende oder nach 18 Uhr und die Vollzeitliberlassung,

()
e rS-t a r l | n g etwa in den Semesterferien fir saisonale Projekte.

Wochenbedarf
Studitemps lberlasst Personal fir langfristige und regel- )
. . .. . . . Flexible Abdeckung
maRige Einsatze. Daruber hinaus liefern wir schnelle, )
. .. . . . . durch Studitemps
flexible Losungen fir Bedarfsspitzen. Doch das ist nicht
alles. Wer motivierte Teil- sowie Vollzeitkrafte fiir personal- Kontinuierliche Abdeckung
intensive Projekte sucht, ist bei uns ebenfalls richtig. Wir durch Studitemps
haben ein breites Know-how in verschiedensten Einsatz-
szenarien erworben, welches wir bundesweit effizient zu Stammbelegschaft
lhrem Vorteil nutzen. 13.000 Neuregistrierungen und 45.000
Bewerber jeden Monat bilden die Grundlage dafr, dass Mo. Di. Mi. Do. Fr. Sa. So.
wir lhnen schnell qualifizierte Profile bereitstellen kdnnen.
Saisonale Bedarfsspitzen Kurz- oder langfristige Projekte

Januar April Juli Oktober Januar April Juli Oktober



Studentisches Personal

Reduzieren Sie |hre

Wir helfen Ihnen, Ihren Peak-Bedarf zu analysieren und
finden fir Sie das richtige Angebot.

Personalkosten

100 % passgenauer Einsatz - Typische Schichtdauer von
o o o . o durch Studitemps 8 Stunden
- Reduzierung lhrer Kosten im fiktiven - Entstehung von unproduktiven, aber

Beispiel um 37 % bezahlten Arbeitsstunden
Ineffiziente Einsatzzeiten von Personal verursachen versteckte €ee
Kosten. Im Gegensatz zu klassischen Personaldienstleistern deckt O
Studitemps lhre Bedarfsspitzen passgenau. Unsere Mitarbeiter sind (0
nur dann tatig, wenn ein realer Personalbedarf vorliegt. So spart sich Ersparnis /
Ihr Unternehmen den Leerlauf, der durch schicht- oder tageweise /
Vermittlung von Personal anfallt und hat trotzdem auf alle Bedarfs- €< //
spitzen eine adaquate Antwort. /

/
/
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Studentisches Personal

Von einem Personaldienstleister sollten Sie mit Recht individuelle L6sungen erwarten kén-

o o
J u n g |\/| O-t | V | e r-t Gute Griunde fiur den Einsatz von Studenten
o (]

nen. In unserem exklusiven Bewerberpool finden wir fir jede Anforderung die passenden

o o )
Mitarbeiter. Die Studenten in unserer Datenbank sind tiberwiegend nicht bei anderen
u a | | Z | e r Personaldienstleistern registriert und zeichnen sich durch eine hohe zeitliche Flexibilitat aus.
®

@ Alle Einsatzzeiten 6.6 Aufnahmefahig
Einsatzmoglichkeit auch zu Studenten sind schnell in |hre
Studenten bilden eine Gruppe mit unterschiedlicher Motiv- o & ) ) i )
. i et unublichen Zeiten Projekte eingearbeitet
lage. Wahrend einige neben den Uni-Pflichten nach kurz-
fristi flexiblen Verdi oglichkei h
rlstlgerf und flexib en" erdienstmog ,IC elte.n auc. 24 ) x Vielseitig einsetzbar 989\ Bedarfsgerechte Losungen
Randzeiten suchen, mochten andere ihr Studium finanzieren, i _ _ . . . .
, ) o ) Bereit zum Einsatz in verschiedenen Studentische Personallésungen fir
indem sie langfristig in einem Unternehmen arbeiten. . .
. . ) o e Anforderungsprofilen jede Art von Bedarf
Wir gewahrleisten faire, Uberdurchschnittliche Stunden-
IEc?hnet. If)as s.c;ha;ftf:/erblndllchkelt und garantiert hohe == Mobil % Mehrsprachig
nsatzberertschatt. Hohes MaR an Mobilitat durch Reibungsloser Austausch mit

Semestertickets Kunden, Kollegen und Lieferanten




Von der e, s o
Bedarfsanalyse o

/

ZUm tinsatz N=8 Y

Administration Bedarfsermittlung
Sie entscheiden, durch welche Leistungen wir Sie optimal unter- \
stitzen kénnen. Nach Wunsch ibernehmen wir gerne Mitarbeiter-
auswahl, Schichtenplanung oder Schulungen sowie Einweisungen der ® @
Mitarbeiter.
Einsatz Recruiting
202
Bewerberauswahl

Zusatzleistungen

= ® & * =

Schichtplanung OnSite Shuttleservice Schichtleiter Einweisung
Management




UﬂSer POO' adl) Was darf's sein?

Wir finden fir Sie eine adaquate Losung. Sei es hinsichtlich einer projektbezogenen Tatigkeit
in Form von Young Graduate Temping oder einer Direktvermittlung. Auch in sehr spontanen

([ [ ]
A k a d e m | ke r n | St Fallen konnen wir lhren Bedarf decken.
[ BN ] [
Young Graduate Temping Direktvermittlung
l | | I e rS< O p | ‘ Flexible Personalplanung Dauerhafte Personalplanung

Setzten Sie qualifizierte
Nachwuchskrafte in fle-

Auch in lhrer Branche haben wir Kandidaten fiir lhre ’I\‘jlzlf:tep:’if:te” von 3-18
individuellen Projekte.

Gewinnen Sie mit uns
Ihre Nachwuchskrafte
von morgen und binden
Sie diese langfristig an lhr
Unternehmen.

Vom kaufmannischen Bereich, wie Account-, Marketing-, HR Manager
oder Controller, tiber Stellen in der IT, wie Softwaretester oder Fron-
tend Entwickler bis hin zum Engineering, wie Projektingenieur oder
Teamleiter Logistik, haben wir diverse Vakanzen bereits erfolgreich
besetzen kdnnen.

7

Ad hoc

In einem Termin konzipieren wir gerne
eine individuelle L6sung, um lhren kurz-
fristigen Personalbedarf zu decken.




Unsere Vorarbeit
Poolaufbau, Bewerbungs- und Kennenlerngesprache
von Pool-Kandidaten

Wir kennen qie
Person, nicht nur
den Lebenslauf

Durch unser Netzwerk an qualifizierten und uns personlich
bekannten Absolventen und Young Professionals konnen wir
Ihnen bereits nach kurzer Zeit geeignete Kandidaten vorstellen.
So sparen Sie Zeit und Ressourcen und vermeiden Opportuni-
tatskosten, die durch eine Nichtbesetzung entstanden waren.
Basierend auf Ihrem Feedback passen wir die Vorauswahl der
Kandidaten individuell an.

Vorstellung Profile
Geeignete Kandidatenprofile mit allen wichtigen Unterlagen

Feedback*
Transparenter Einblick in den Bewerbungsprozess

Kennenlernen
Effektive Terminfindung durch Abstimmung mit Kandidaten

Einstellung
Wir begleiten Ihren Kandidaten bis zur Unterschrift

* Auf Wunsch empfehlen wir lhnen gerne weitere Kandidatenprofile



Wer auf uns vertrau
iegt richtig —

Um

das seit Jahren

Seit 12 Jahren am Markt, konnten wir nun schon tiber 90.000
Kandidaten in den jeweils passenden Bereich iberlassen
bzw. vermitteln. Mit unserer Studienreihe Fachkraft 2030 zur

wirtschaftlichen und allgemeinen Lebenssituation von Studen- STAFFING INDUSTRY ANALYSTS

ten und Absolventen konnten wir in den vergangenen Jahren
bereits 300.000 Studenten befragen, um so unsere Zielgruppe
noch besser kennenzulernen und die Erwartungen junger Aka-
demiker an den Arbeitsmarkt zu eruieren.

& &

Reichweite Effizienz

GroRes Netzwerk mit exklusivem Bewer- Verkirzung der Time-to-Hire, signi-
berpool, Studitemps als etablierte Marke fikante Reduzierung der Opportunitats-
im akademischen Umfeld kosten im Recruiting

2019

Largest Staffing
Firms in Germany

[£]

Know-how

Wissen uber Zielgruppe macht uns zum
Vertrauenspartner: Stichwort Fachkraft
2030 studitemps.de/fachkraft

Referenzen

Auszug aus unseren Referenzen

, Comprigo CHRIST DAS RAUHE/*\HAUS CWMW

o o VoI. Wwisac NDRmediz

Dréiger Sanacorp M morefire FOSSIL

Wir sind iGZ-Mitglied

Als Mitglied des iGZ erklart Studitemps im Rahmen einer freiwilligen Selbstverpflichtung,
den iGZ-Ethik-Kodex einzuhalten.

Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmene.V.

Mitglied im iGZ




Interesse geweckt?

®

Die Zusammenarbeit mit Studenten, Absolventen oder Young Profes- Flensburg
sionals lohnt sich auch fir Sie! Kontaktieren Sie uns, damit wir ge- '
meinsam fir Ihr Personalanliegen eine individuelle Losung finden.
Kiel
Sie erreichen uns per E-Mail, telefonisch oder iiber unsere Website:
E-Mail: anfrage@studitemps.de '
Telefon: +49 22167775454 (Zentrale) Hamburg
Website: studitemps.de/anfrage '
Bremen
Augsburg Dusseldorf KéIn (Hauptsitz) ' '
WalchstraRe 1 Flrstenwall 146 Im Mediapark 4a .
86157 Augsburg 40217 Disseldorf 50670 KoéIn Hannover Berlin
Berlin Essen Koln '
Kurfiirstendamm 31 I1l. Hagen 30 Salierring 47-53 Essen Munster
10719 Berlin 45127 Essen 50677 Koln Duisburg"" Dortmund
Bochum '
Bochum Flensburg Leipzig Dusseldorf Leipzig '
Querenburger Héhe 264 Jagerweg 12 NikolaistraRe 47-51 ' 2X Koln Dresden
44801 Bochum 24941 Flensburg 04109 Leipzig '
Bonn
Bonn Frankfurt Mannheim
Bischofsplatz 1 QuerstraBe 8-10 Theodor-Heuss-Anlage 12 '
53111 Bonn 60322 Frankfurt am Main 68165 Mannheim
Frankfurt a. M.
Bremen Hamburg Minchen
Herrlichkeit 2 Raboisen 6 KellerstraRe 27 ' ’
28199 Bremen 20095 Hamburg 81667 Miinchen Mannheim Niirnberg
iy 'Karlsruhe
Dortmund Hannover Minster
Lowenstralle 13 Fliegerstralle 1 Friedrich-Ebert-StraRRe 135-137
44135 Dortmund 30179 Hannover 48153 Munster Stuttgart '
Dresden Karlsruhe Nlrnberg Augsburg'
Racknitzhdhe 35 Ettlinger Str. 59 Kénigstrake 73 Miinchen

01217 Dresden

Duisburg
Disseldorfer StraRe 42
47051 Duisburg

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit verwenden wir in dieser Prasentation bei Stellenbezeichnungen und Status (z. B. Student)

76137 Karlsruhe

Kiel
Grasweg 35
24118 Kiel

jeweils die mannliche Form. Dies stellt keine Wertung dar, gemeint sind grundsatzlich beide Geschlechter.

90402 Niirnberg

Stuttgart
KesselstralRe 21
70327 Stuttgart



